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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
“Детский сад компенсирующего вида“Кустук”
МР “Вилюйский улус (район)РС(Я)


СОГЛАСОВАНО                                                                                       УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК МБДОУ                                                               Заведующий МБДОУ «Детский сад 
«Детский сад компенсирующего                                                     компенсирующего вида «Кустук»
вида «Кустук»                                                                                    ________________  /М.В. Кононова /                                             ________________  /О.М. Томская /                                                приказ № 231    от 05.03.2021 г.



ПРОГРАММА
"Нулевого травматизма"

1. Общие положения
1.1. Настоящая Программа "нулевого травматизма" (далее – Программа) разработана в соответствии с муниципальной программой  "Улучшение условий и охраны труда в МР "Вилюйский улус (район)" РС(Якутия) на 2018-2022 гг., приказа Минтруда № 372-од от 23 марта 2017 г. "Об утверждении методических рекомендаций для разработки и внедрения в организациях РС(Я) программы "нулевого" травматизма;
1.2. Программа устанавливает общие организационно-технические мероприятия, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности.

2. Цели
2.1. Обеспечение безопасности и здоровья работников на рабочем месте.
2.2. Предотвращение несчастных случаев на производстве.
2.3. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства государственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной безопасности.

3. Задачи
3.1. Снижение рисков несчастных случаев на производстве.
3.2. Внедрение системы управления профессиональными рисками.

4. Принципы
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.
4.2. Ответственность руководителей и каждого работника за безопасность и соблюдение всех обязательных требований охраны труда.
4.3. Вовлечение работников в обеспечение безопасных условий и охраны труда.
4.4. Оценка и управление рисками на производстве, проведение регулярных аудитов безопасности.
4.5. Непрерывное обучение и информирование работников по вопросам охраны труда.

					5. Основные направления
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим основным направлениям:
5.1.1. Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства законодательным нормативным требованиям по охране труда, пожарной безопасности.
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счёт средств страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в соответствии с требованиями охраны труда.
5.1.6. Приобретение и выдача сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по вопросам охраны труда.
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников.
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
5.1.14. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.
5.1.15. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.1.16. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями Программы, с указанием объёмов финансирования в Приложении.


Программу составила:

Заведующий Кононова М.В.












  Приложение № 1 к программе.

ПЕРЕЧЕНЬ
программы "нулевого" травматизма

	№
	НАИМЕНОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ


	1
	Организация работы по охране труда

	1.1
	Назначение ответственного за организацию работы по охране труда, создание комиссии по охране труда в составе 3-х чел, 

	1.2
	Организация рабочего ответственного по охране труда - обеспечение ПК, оргтехникой, телефонной связью, доступом к интернету, приобретение НПА по охране труда, в т.ч. в электронном виде

	2.
	Анализ и систематизация информации о состоянии условий и охраны труда в МБДОУ.


	3.
	Формирование комплекта НПА в области ОТ в соотвеетствии со спецификой деятельности МБДОУ. 

	4.
	Создание и обеспечение работы комиссии  по охране труда;


	4.1.
	Организация совещаний комиссии по охране труда;

	4.2.
	Проведение проверок условий и охрану труда на рабочих местах;

	4.3.
	Оценка и поощрение инициативных работников

	5.
	Обновление уголка  по охране труда, приобретение наглядного пособия в  области охраны труда

	6.
	Проведение совещаний по охране труда в МБДОУ с участием уполномоченных лиц по охране труда и иных представительных органов, включение вопросов состояния условий и охраны труда по рабочим местам в МБДОУ с отчетом от членов комиссии по ОТ

	7.
	Использование средств ФСС РФ на финансирование предупредительных мер по снижению производственногог травматизма и профессиональных заболеваний

	8.
	Обучение обучение по охране труда

	8.1.
	Проведение вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем  месте

	8.2.
	Проведение стажировки

	8.3.
	Проведение целевого инструктажа, в том числе при проведении культурно-спортивных мероприятий

	8.4.
	Организация проведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и опасных условиях труда;

	8.5.
	Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию электрооборудования,

	8.6.
	Составление графика обучения по охране труда работников МБДОУ  и проверка знания ими требований охраны труда комиссией по проверке знаний требований охраны труда;

	9.
	Обеспечение работников специальной одеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее- СИЗ);

	9.1.
	Оценка потребности работников в СИЗ с учетом их пола, роста, размеров, а также характера и условий выполняемой ими работы;

	9.2.
	Приобретение СИЗ, имеющих сертификат или декларацию соответствия требованиям безопасности;

	9.3.
	Организация выдачи СИЗ работникам и ведения личных карточек учета выдачи СИЗ;

	9.4.
	Проведение инструктажей работникам о правилах применения СИЗ (респираторы, противогазы, самоспасатели и т.д.);

	9.5.
	Проведение испытаний и проверок исправности СИЗ, срока годности ГДЗК.

	9.6.
	Обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (хичистка, стирка, дезинфекция и т.д.)

	10.
	Обеспечение работников смывающими и обезвреживающими средствами

	10.1.
	Формирование списка работников, имеющих право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств

	
	

	12.
	Медицинские осмотры и вакцинация работников

	12.1.
	Формирование списка прорфессий и должностей, подлежащих периодическим и медицинскиим осмотрам

	12.2.
	Заключение договора с медицинской организацией о проведении медицинских осмотров, вакцинации

	12.3.
	Составление календарного плана проведения периодических медицинских осмотров работников

	12.4
	Ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медосмотров.

	13
	Проведение месячника  охраны труда. дней охраны труда и смотр конкурса на лучшую организацию работы по охране труда

	13.1.
	Издание приказа о проведении месячника охраны труда

	13.2.
	Организация конкурса на лучшее рабочее место,  лучшее знание правил и инструкций по охране труда

	13.3
	Проведение разьяснительных работ и пропаганды по охране труда с использованием плакатов, стендов по охране труда, видеофильмов и т.д., размещением информации на сайте МБДОУ, распространением в ватсап-чате сотрудников МБДОУ

	13.4.
	Оформление отчета по результатам проведения месячника охраны труда

	14.
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)

	14.1
	Выбор специализированной аккредитированной организации и заключение с ней договора на оказание услуг

	14.2.
	Создание комиссии по проведению СОУТ из нечетного количества членов

	14.3.
	Утверждение графика проведения СОУТ, составление и утверждения  перечня рабочих мест, на которых будет проводиться СОУТ 

	14.4.
	Составление при необходимости декларации соответствия условий труда, подписание членами комиссии и утверждение председателем комиссии отчета о проведении СОУТ;

	14.5
	Реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения  СОУТ;

	14.6.
	Учет количества мест, на которых улучшены условия труда по результатам СОУТ;

	15.
	Проведение технических мероприятий, направленных на снижение уровней профессиональных рисков;

	15.1
	Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

	15.2.
	Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкции, коммуникации и на другие обьекты сигнальных цветов и знаков безопасности;

	15.3
	Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной экплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых,электрических и др. производственных коммуникаций, оборудования и сооружений;

	15.4.
	Организация безопасных работ при складировании и транспортировке сырья, оптовой продукции и отходов производства;

	15.5
	Механизация уборки проивзодственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей;

	15.6.
	Приведение уровней естесственного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами;

	15.7
	Обеспечение работников питьевой водой, телефонной связью, с аптечками для оказаний первой помощи;

	15.8
	Устройство тротуаров на территории МБДОУ

	15.9
	

	16.
	Обеспечение содержания зданий, помещений, территории в соответствии с требованиями охраны труда (недопущение скользких участков. выбоин, рваных участков линолеума в помещениях, некачественного покрытия полов плиткой, разрушения  осветительных приборов, мебели и др.)

	17.
	Организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда, в т.ч. путем проведения трехступенчатого контроля:

	17.1.
	Первая ступень контроля- ежедневная проверка за состоянием условий труда;

	17.2
	Вторая ступень- еженедельная проверка за состоянием условий труда;

	17.3.
	Третья ступень - ежемесячная проверка за состоянием условий труда;

	17.4.
	Выдача обязательных к исполнению предписаний с указанием ответственных лиц;

	18
	Реализация мероприятий, направленных на соблюдение норм электробезопасности:

	18.1.
	Назначение лица, ответственного за электрохозяйство в МБДОУ;

	18.2.
	Журнал учета и содержания СИЗ, журнал средств защиты из диэлектрической резины и полимерных материалов(перчаток, бот, галош и т.д.);

	18.3.
	

	18.4.
	Заземление оборудования, установок для предупрждения накопления заряда статистического электричества;

	19.
	Обеспечение безопасности работников в осенне-весенний период;

	19.1.
	Реализация соответствующих мер безопасности в период ледостава, ледохода, паводка, выхода людей на лед;

	19.2.
	Реализация соответствующих мер по очистке ото лдьа, наледи, снега  дорожек, переходов, лестниц и т.р.

	20.
	Проведение оценки профессиональных рисков:

	20.1.
	Выявление факторов трудового процесса, способных нанести вред здоровью или жизни человека на рабочем месте- факторы риска;

	21.
	Добровольное страхование работников на случай получения вреда злоровью и жизни в процессе трудовой деятельности;

	22.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, сохранение злоровья;

	22.1.
	Организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в т.ч. по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО, включая оплату труды привлекаемых к выполнению указанных мероприятий специалистов;

	22.2.
	Приобретение, содержание с обновлением спортивного инвентаря;

	
	



							








































								Приложение № 2 к программе


МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида «Кустук»
___________________________________________________________________
(наименование организации)
                                                                              

СОГЛАСОВАНО                                                                                       УТВЕРЖДАЮ
Председатель ПК МБДОУ                                                               Заведующий МБДОУ «Детский сад 
«Детский сад компенсирующего                                                     компенсирующего вида «Кустук»
вида «Кустук»                                                                                    ________________  /М.В. Кононова /                                             ________________  /О.М. Томская /                                                приказ № 231    от 05.03.2021 г.
Протокол № 4
"_5_"_марта_2021 год


ПРОГРАММА "Нулевого" травматизма
на _2021-2025_год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О, должность, к.т.)
	Объем финансирования мероприятий, рублей
	примечание

	1
	Организационные мероприятия
	
	
	2021
	20_______
	

	
	Организация работы комиссии по проверке знаний по ОТ
	2 раза в год
	Кононова М.В. заведующий
Иванова М.И. отв. по охране труда
	
	
	

	
	Составление инструкций по ОТ, ТБ. Пополнение или внесение изменений
	по необходимости
	Кононова М.В., заведующий

	
	
	

	
	Проведение общего технического осмотра здания и складских помещений на соответствие безопасной эксплуатации
	Сентябрь,май
	Протопопова В.И., завхоз
	
	
	

	
	Организация и проведение административно-общественного контроля за состоянием работы по охране труда, соблюдение техники безопасности, ПБ на рабочем месте
	1 раз в месяц, с августа – май.
	Комиссия по ОТ
	
	
	

	2
	Технические мероприятия
	
	
	
	
	

	
	Проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	постоянно
	Протопопов В.И. завхоз
	12 800,00
	
	

	
	Ремонт мебели, крепление к стене тяжелой мебели
	постоянно
	Каратаева Р.Т., завхоз
	
	
	

	
	Озеленение и благоустройство территории. Разбивка цветников
	
	Протопопов В.И., завхоз
	
	
	

	
	Контроль за состоянием системы теплоснабжения, автономного водоснабжения, канализации. Своевременное устранение неисправностей
	постоянно
	Протопопов В.И.завхоз
	
	
	

	
	Ремонт ограждения территории, ворот, калиток, построек на территории
	По необходимости
	Протопопов В.И.завхоз
	
	
	

	3
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	
	
	
	
	

	
	Проведение периодических медицинских осмотров работников
	Май-июнь
	Семенова М.А.
	55.362,0
	
	

	
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	1 раз в квартал, и по необходимости
	Семенова М.А.
	20 000,0
	
	

	
	Обучение санитарно-гигиеническому минимуму
	сентябрь
	Семенова М.А.
	10 000,0
	
	

	
	Профилактические прививки работникам
	По плану прививок ЦРБ и по истечении срока обязательных прививок 
	Семенова М.А.
	
	
	

	
	Диспансеризация работников
	По плану ЦРБ
	Семенова М.А.
	
	
	

	4
	Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	
	
	
	
	

	
	Приобретение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	В течение года
	Протопопов В.И. завхоз
	за счёт средств страховых взносов
	
	

	
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствие с установленными нормами
	В течение года
	Протопопов В.И. завхоз
	21 000,0
	
	

	
	Мероприятия по пожарной безопасности, антитеррору, ГО и ЧС
	
	
	
	
	

	
	Пополнение, замена первичных средств пожаротушения
	В течение года
	Протопопов В.И. завхоз
	20 000,0
	
	

	
	Организация обучения сотрудников и воспитанников мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации
	2 раза в год и по необходимости планово
	Кононова М.В.
заведующий

	
	
	

	
	Заключение договора на экстренный вызов наряда полиции, на обслуживание АПС, системы оповещения, прямого вывода на пульт 01
	январь
	Кононова М.В.
заведующий

	71000,0
	
	

	
	Обеспечение постоянной связи с пультом в ОВО
	постоянно
	Кононова М.В. заведующий

	
	
	

	
	Организация работы по антитеррористической безопасности, предупреждению  аварийных и чрезвычайных ситуаций
	По отдельному плану
	Кононова М.В. заведующий

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	






составлено (согласовано)

_______________________________(____________________)




